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REPUBLIQUE FRANGAISE

Mesdames et Messieurs les enseignants du 1¢" degré
public et du 2" degré public du département du Nord

Mesdames les Inspectrices et Messieurs les Inspecteurs
de I'Education nationale

Mesdames et Messieurs les Chefs d’établissements
et Directrices et Directeurs d'établissements spécialises

Lille, le 22 janvier 2019

Obijet : Recueil des intentions de candidature en vue d’occuper un poste de coordonnateur
d'ULIS en college - Rentrée scolaire 2019
P.J. : Fiche de poste, fiche de candidature et liste des postes vacants a la rentrée 2019

La présente note a pour objet la procédure de recueil des intentions de candidature en vue
d’'occuper un poste de coordonnateur d’'ULIS en college dans le département du Nord a la
rentrée 2019. Dans le cadre de la mise en place du CAPPEI, les postes de coordonnateur
ULIS en collége pourront étre occupés a titre définitif, soit par un enseignant du 1° degré,
soit par un enseignant du 2™ degré. Seuls les enseignants détenteurs du CAPPEI (ou d’un
diplédme équivalent) ou en cours de certification peuvent faire acte de candidature.

Les enseignants intéressés trouveront en annexe la fiche de poste, la fiche de candidature,
ainsi que les postes pour lesquels un appel a candidature est organisé. Pour plus de
renseignements, les candidats sont invités a se rapprocher des [EN ASH en charge des
circonscriptions d'implantation des postes.

Les candidats rempliront une fiche de candidature par poste demandé. lls transmettront a
leur supérieur hiérarchique leur demande avant le mardi 5 février 2019. Les fiches de
candidatures revétues de l'avis du supérieur hiérarchique devront étre transmises a la
DSDEN du Nord- DPEP — Bureau de Gestion Collective par mail pour le jeudi 26 février
2019. Les commissions d’entretien se réuniront avant le mardi 12 mars 2019. Les candidats
seront contactés par les commissions organisatrices des entretiens. Les commissions
établiront une liste hiérarchisée des candidatures pour chaque poste.

Particularité pour les enseignants du 1°" degré : la participation au mouvement est
indispensable pour valider le résultat de la commission. En cas de candidatures mulitiples,
les postes demandés devront étre classés par les enseignants en fonction de leurs
préférences.

Les enseignants du 2" degré sont invités a se rapprocher des services du Département des
Personnels Enseignants — Rectorat de Lille pour plus d'informations sur leur affectation.

Pour la Rectrice, et par délégation,
le Directeur Académique des services

de I'Education natjonale,
Directeur des serices départementaux de

I'Education nation® du Nord

Jean-Yves BESSOL



Direction des services

départementaux

. . de ’Education nationale
Année scolaire 2019/2020 : du Nord
Descriptif de poste a profil DPEP/BGC

INTITULE DU POSTE : Enseignant des Unités Localisées d’Inclusion Scolaire
(ULIS College)

ACTIVITES

L’enseignant affecté dans une unité localisée d’inclusion scolaire est une personne ressource en matiére d’éducation
inclusive au sein de son établissement.

L’enseignant affecté :

met en ceuvre les parcours individualisés des éléves dans une perspective d’inclusion affirmée et de réponses
souples, évolutives et adaptées a leurs besoins spécifiques.

coordonne les activités pédagogiques conduites au sein du dispositif dans le cadre d’'un parcours de formation
établi en équipe.

met en ceuvre des pratiques pédagogiques différenciées et adaptées visant a développer les compétences
attendues en lien avec le projet personnalisé de scolarisation.

accompagne pour chaque éléve la construction d’un projet professionnel, en appui sur le Projet Personnalisé
d’Orientation (PPO).

coordonne 'accompagnement des Accompagnants Collectifs des Eléves en Situation de Handicap (AESH Co).
coordonne les emplois du temps des éléves ainsi que les interventions des partenaires.

favorise l'inclusion et la participation aux activités éducatives, culturelles et sportives organisées par
I'établissement.

COMPETENCES REQUISES

Etre professeur des écoles titulaire du CAPPEI (ou d’'un dipldbme équivalent) ou en cours de certification.
Connaitre I'environnement réglementaire et institutionnel concernant la scolarisation, les aides spécifiques et
'accompagnement éducatif des éléves en situation de handicap.

Savoir analyser les besoins éducatifs particuliers et les prendre en compte dans le projet pédagogique du
dispositif ainsi que dans chaque projet individualisé.

Connaitre les programmes du collége et proposer I'adaptation des enseignements en référence aux objectifs du
socle commun.

Maitriser les écrits professionnels et I'outil informatique.

Etre en capacité d’associer les familles & la mise en ceuvre d’un parcours de formation adapté a leur enfant et de
s’intégrer dans une équipe pluri catégorielle.

Avoir le sens du travail en équipe, des capacités d’écoute et de communication.

Connaitre les parcours d’orientation et de poursuites d’études.

SPECIFICITES DU POSTE

L’'ULIS est un dispositif collectif d’'inclusion fondé sur I'alternance modulée de temps de scolarisation dans la classe de
référence et de regroupements pédagogiques au sein du dispositif, associés au besoin a des périodes de découverte en
milieu professionnel.

Avoir I'esprit d’initiative.
Avoir des qualités d’engagement, d’adaptabilité et de communication.
Savoir faire preuve de discrétion dans le strict respect de I'obligation de réserve professionnelle.




Division des Personnels Enseignants du premier degré Public
Bureau de Gestion Collective (BGC)

Année scolaire 2019-2020
Fiche de candidature poste a recrutement hors bareme

Enseignant des Unités Localisées d’Inclusion Scolaire (ULIS) Collége

Je soussigné (e)

CircoNSCription & ... O Enseignant 1°" degré O Enseignant 2™ degré

THtre SPECIAlISE A I ONU & ... i e et et
02 =30 o o (= 1o o TP

Sollicite ma participation a la commission d’entretien en vue d’obtenir le poste d’enseignant en unité localisée
d'Inclusion Scolaire (ULIS) suivant :

Référence Ecole/Collége Commune Circonscription
du poste
=1 A= TN I 1SR

Si je suis enseignant du 1°" degré et si je souhaite occuper ce poste a compter de la rentrée 2019, je saisis
cette demande (via EDULINE) lors de ma participation au mouvement en mars 2019.

Signature :

Avis motivé de I'lEN sur I'aptitude du candidat a exercer les fonctions sollicitées.

Fait @ oo S
Nom, prénom, date et signature :

Document a retourner au supérieur hiérarchique pour le mardi 5 février 2019 dernier délai
Document a retourner par le supérieur hiérarchique pour le mardi 26 février 2019 dernier délai a :

Direction des services départementaux
De I'Education nationale du Nord
DPEP/BGC
1 rue Claude Bernard
59033 Lille cedex

Courriel : dpeia59.bgc@ac-lille.fr FAX: 03.20.62.32.05
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DSDEN du Nord
DPEP - BGC

Enseignant des Unités Localisées d'Inclusion Scolaire (ULIS Collége)
Rentrée scolaire 2019

REFERENCE RNE SIGLE ETABLISSEMENT COMMUNE CIRCONSCRIPTION
ULIS1 0594362W CLG [VAUBAN MAUBEUGE AVESNES VALENCIENNES ASH
ULIS2 0595337F CLG [JEAN ROSTAND LE CATEAU CAMBRESIS DOUAI CAMBRAI ASH

ULIS3 0593483R CLG |ROBERT DESNOS MASNY DOUAI CAMBRAI ASH

ULIS4 0590228C CLG [FRANCOIS VILLON WALINCOURT SELVIGNY DOUAI CAMBRAI ASH

ULIS5 0595758N CLG [ETIENNE DOLET PROVIN DUNKERQUE LILLE 2 ASH
ULIS6 0596716E CLG |ARTHUR VAN HECKE DUNKERQUE DUNKERQUE LILLE 2 ASH
uLIS7 0594394F CLG [MARIE CURIE TOURCOING ROUBAIX TOURCOING ASH

Postes a recrutement en dehors du baréme

Rentrée scolaire 2019
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