





Rectorat de Lille

DPE — 6°™° Bureau

Tél : 03 20 15 95.22
Courriel : dpe-b6@ac-lille.fr

Fiche d’évaluation des personnels contractuels d’enseignement, d’éducation et
d’orientation de formation initiale

Année scolaire 2016/2017

Nom : Prénom :
Nom de jeune fille : Né(e) le :
Adresse :

Téléphone:

Discipline : Grade :

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

0 Favorable® J Défavorable ®

a un éventuel emploi comme professeur non titulaire dans I'académie en 2016/2017 ou 2017/2018
@ cocher la case correspondante.
L’avis défavorable doit étre motivé et contresigné par l'intéressé(e).

OBSERVATIONS : (en cas de nécessité, joindre un rapport en annexe)

Fait a le [ |
Nom et signature du Chef d’établissement :

= J'ai pris connaissance de I'avis du Chef d’établissement et :

Jesuis  Candidat(e) 0O @ a un éventuel emploi de professeur contractuel dans I'académie en 2016/2017%
ou 2017/2018 @
Non candidat(e) O @

@ cocher la case correspondante

@ cet acte de candidature n'engage pas I'administration.
Dipldmes obtenus (dates d’obtention) : Signature de I'intéressé(e) :

Ce document est a retourner a la DPE — 6°™® Bureau

Les délais de transmission au DPE pour une demande de non renouvellement de contrat :
- le 15°™ jour précédant le terme de I'engagement pour 'agent recruté pour une durée inférieure & 6 mois ;
- 15 Jours avant le début du mois précédant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée supérieure ou égale a 6 mois et
inférieure & 2 ans ; \
- 15 Jours avant le début du 2°™ mois précédant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée supérieure ou égale a 2 ans ;
- 15 Jours avant le début du 3°™ mois précédant le terme de I'engagement pour le contrat susceptible d’étre reconduit pour une durée
indéterminée. Dans ce cas, la notification de la décision doit étre précédée d’'un entretien.




